[image: image1.emf]Наименование организации ______________________________________

Численность работников_________________________________________

Численность работников предпенсионного возраста ______________________

получение новой професии 

(специальности)

повышение квалификации по 

имеющейся професии 

специальности)

Исполнитель ______________________ тел. ___________________________

Руководитель ___________________________________

М.П.

* К указанной категории относятся мужчины 1959-1963 г. рождения и женщины 1964-1968  г. рождения

Информация о потребности в обучении граждан предпенсионного возраста (за 5 лет до наступления 

возраста, дающего право на страховую пенсию по старости, в том числе назначаемую досрочно) из числа 

работников организации в 2019 году*

Профессия (специальность), по которой существует потребность в 

обучении в 2019 году

№ Пол

Год 

рождения

Образование 

(ВПО, СПО, СО, 

ОО)

Информация для работодателей

Обучение граждан предпенсионного возраста (за 5 лет до наступления возраста, 
дающего право на страховую пенсию по старости, в том числе назначаемую досрочно)

В рамках федерального проекта «Старшее поколение» национального проекта «Демография» службой занятости Смоленской области, начиная с 2019 года, будет организовано профессиональное обучение и дополнительное профессиональное образование граждан предпенсионного возраста (за 5 лет до наступления возраста, дающего право на страховую пенсию по старости, в том числе назначаемую досрочно), в целях повышениях их конкурентоспособности на рынке труда и продолжения трудовой деятельности, как на прежних рабочих местах, так и на новых рабочих местах в соответствии с их пожеланиями, профессиональными навыками и физическими возможностями.

   Участниками программы могут быть работники организаций и ищущие работу граждане предпенсионного возраста, обратившиеся в органы службы занятости.

 Обучение будет осуществляться по профессиям (специальностям), востребованным на рынке труда региона, за счет средств бюджета.

 При реализации программ обучения будут использоваться как обычные технологии обучения с отрывом и без отрыва от производства (очная форма обучения), так и технологии дистанционного обучения.

 Средний период обучения 3 месяца.

 В период обучения гражданам будет выплачиваться стипендия в размере минимальной заработной платы, установленной в Смоленской области.

 Работодателям, у которых есть потребность в обучении работников предприятий (организаций) в 2019 году, просьба направить данную информацию в центр занятости населения.

Форма для предоставления информации работодателями о потребности в обучении граждан предпенсионного возраста, из числа работников предпреятий (организаций).

 По вопросам участия в обучении необходимо обращаться в центр занятости населения по адресу: г. Демидов, ул. Мареевская , д. 4 а

 или по телефону: 8 48 177 4-23-57

 контактное лицо Воденникова Ирина Ивановна.
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АНКЕТА

 (для ответа отметьте выбранный вариант и/или впишите нужную информацию)

1. Пол

       М                    Ж

2. Год рождения

__________________

3. Образование

       высшее профессиональное

       среднее профессиональное (начальное профессиональное)

       среднее общее

       основное общее

4. Отношение к занятости

       работаю 

       не работаю

5. На каком предприятии (организации) работаете 

___________________________________________________________________

6. Желаете ли Вы в 2019 году пройти профессиональное обучение или получить дополнительное профессионального образования (бесплатно).

      да хочу

- пройти профессиональное обучение или получить дополнительное профессионального образования (получить новую для себя профессию (специальность)

по профессии _____________________________________________________


- повысить квалификации по имеющейся профессии (специальности), а именно  ________________________________________

      нет

7. Планируете после обучения работать на том же предприятии (организации)

      да 

      нет, планирую сменить место работы

По вопросам участия в обучении необходимо обращаться в отдел центра занятости населения по адресу: г. Демидов,  ул. Мареевская  д. 4 а 

Воденникова Ирина Ивановна

8 48147 4-23-57












































































